V skladu z dolo&bami Zakona o drustvih (Uradni list RS, §t. 64/2011; ZDru-1-UPB2) je skup&¢ina Nogometnega kluba
Triglav Kranj na redni seji z dne 09.07.2020 sprejela spremembe in dopolnitve statuta kluba tako, da se ta v Cistopisu
glasi:

STATUT
NOGOMETNEGA KLUBA TRIGLAV KRANJ

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢&len
Nogometni klub Triglav Kranj (v nadaljevanju: klub) je prostovoljno, samostojno, nepridobitno zdruzenje fizi¢nih in
pravnih oseb, ki zdruzuje ljubitelje amaterskega, rekreativnega in profesionalnega nogometa vseh starosti.

2. d{len
(ime, sedez in pravni status kluba)

Ime drustva je Nogometni klub Triglav Kranj.
Sedez kluba je v Kranju, Partizanska 37.
Klub deluje na obmodju Slovenije.

3. d{len
(Zig kluba)

Klub ima svoj Zig.

Zig je okrogle oblike in ima na obodu napis NOGOMETNI KLUB TRIGLAV KRANIJ. V krogu je grb v obliki 3¢ita, ki
ima na vrhu silhueto gore Triglav. Pod njo ima z velikimi tiskanimi &rkami napis NK TRIGLAV. Pod napisom je orel, ki

ima v sredi§&u nogometno Zogo. Orel je prepleten z lento, na kateri je izpisana letnica ustanovitve 1920 in z velikimi
tiskanimi besedami izpisana beseda KRANJ.

4. dlen
(sodelovanje in povezovanje kluba)

Pri uresnitevanju svojih nalog klub sodeluje z drustvi, klubi in organizacijami v Sloveniji in v tujini, ki delujejo na
podro&ju nogometa in prispevajo k razvoju nogometa in le temu sorodnih dejavnosti oziroma imajo sorodne namene in
cilje.

Klub se lahko vkljuduje tudi v druge povezave, v kolikor je to v skladu z namenom in cilji kluba.

5. d&len
(nadin zagotavljanja javnosti dela kluba)

Delo kluba in njegovih organov je javno.

Svoje aktivne ¢lane klub obvesca:
- s pravico vpogleda ¢lanov v zapisnike organov kluba;
- preko spletne strani kluba;
- preko sredstev javnega obvesCanja.



Sir¥o javnost ter podporne in &astne &lane klub obvedta o svojem delu tako:

da jih enkrat letno seznani s poro&ilom o delovanju kluba,

da so seje organov kluba javne,

da organizira okrogle mize, tiskovne konference,

da na svoje seje vabi predstavnike zainteresiranih organov, ustanov, organizacij ter predstavnike javnega
obves¢anja.

Za zagotovitev javnosti dela kluba sta odgovorna upravni odbor in predsednik kluba.

2. NAMEN, CILJI, NALOGE IN DEJAVNOSTI KLUBA

6. d&len
(namen in cilji delovanja kluba)

Namen kluba je spodbujanje in organiziranje nogometa kot tekmovalne in rekreacijske dejavnosti v Sloveniji.

Cilji delovanja kluba so:

mnoZi¢nost in popularizacija nogometa in $portno-rekreativne dejavnosti med mladino ter po njihovi prostovoljni
odlogitvi pritegnitev v ¢lanstvo;

skrb za razvoj in kvaliteto vrhunskih tekmovalcev;

spostovanje in uveljavljanje nacela fair playa;

sodelovanje z vsemi zasebnimi, vladnimi in nevladnimi organizacijami in drugimi organi, ki lahko prispevajo k
temu, da se temeljni cilji kluba uresniujejo v polni meri;

razvijanje prijateljskih odnosov ob upo3tevanju nagel enakopravnosti, spodtovanja ¢lovekovih pravic in temeljnih
svoboséin, ne glede na raso, spol, jezik in vero.

7. ¢&len
(dejavnosti in naloge kluba)

Za dosego svojega namena in ciljev klub izvaja naslednje nepridobitne dejavnosti:

pripravlja, izvaja in organizira nogometno dejavnost in pripadajoce rekreativne dejavnosti;

skrbi za razvoj Elanov (otrok in odraslih) tako v $portnem kot osebnostnem smislu;

skrbi za pripravo, vodenje in tekmovanje svojih ¢lanov vseh starosti;

spodbuja, organizira in izvaja strokovno izpopolnjevanje ¢lanov kluba na podrocju nogometa;

rekreativno in tekmovalno sodeluje v tekmovanjih na ob&inski, regijski, drzavni in mednarodni ravni;

nabavlja Sportne rekvizite, ki jih ¢lani kluba uporabljajo pri nogometnih treningih;

sodeluje z organizacijami in institucijami, ki se strokovno ukvarjajo z razvijanjem nogometa ter strokovnim
usposabljanjem trenerjev nogometa;

razvija med svojimi &lani disciplino, samozavest, samokriti¢nost in ob&utek za delo v skupini;

se zavzema za spostovanje eti¢nih in moralnih nadel &lanov na podro&ju dejavnosti ter v okviru delovanja kluba;
vzdrzuje objekte, s katerimi upravlja, opremo in rekvizite;

sodeluje z drugimi drustvi in $portnimi organizacijami v domovini in tujini;

ustvarja pogoje za kulturno in zabavno ter druzabno Zivljenje Clanstva.

Klub lahko pod pogoji, ki jih za opravljanje te dejavnosti dologa zakon, v obsegu, potrebnem za uresnievanje namena in
ciljev kluba, opravlja tudi naslednje pridobitne dejavnosti, ki so povezane z namenom in cilji kluba ter predstavljajo
dopolnilno dejavnost nepridobitni dejavnosti kluba:

G 47.250 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s pijacami

G 47.640 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s $portno opremo
G 47.910 Trgovina na drobno po posti ali po internetu

155.100 Dejavnost hotelov in podobnih nastanitvenih obratov



- 155.209 Druge nastanitve za krajsi ¢as
«  156.101 Restavracije in gostilne
I 56.102 Okrepéevalnice in podobni obrati
- 156.104 Zacasni gostinski obrati
«  156.210 PriloZnostna priprava in dostava jedi
« 156.300 Strezba pijac
L 68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremiénin
« N 77.110 Dajanje lahkih motornih vozil v najem in zakup
- N 77.210 Dajanje $portne opreme v najem in zakup
« N 81.300 Urejanje in vzdrZevanje zelenih povrsin in okolice
. P 85.510 IzobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju 3porta in rekreacije
» R 93.110 Obratovanje $portnih objektov
- R 93.120 Dejavnost $portnih klubov
« R 93.190 Druge 3portne dejavnosti
- R 93.299 Druge nerazvri&ene dejavnosti za prosti ¢as

8. ¢len
(nadela kluba)

Klub pri izvajanju nalog in dejavnosti kluba spostuje naslednja nacela:

- ravnav skladu s tem statutom, statutom Medobg&inske nogometne zveze Gorenjske Kranj ter statutom Nogometne
zveze Slovenije (NZS), drugimi akti, odlogitvami in navodili NZS, FIFA in UEFA, vklju¢no z Eti¢nim kodeksom
FIFA, in zagotavlja, da jih spostujejo tudi njegovi ¢lani;

- zagotavlja, da bodo njegovi &lani mednarodne prijateljske tekme organizirali v skladu s pravili NZS, UEFA in
FIFA;

- zagotavlja, da se spori, kjer je udelezen klub ali njegovi &lani in ki potrebujejo razreSitev z arbitraZo ter se
nanasajo na $portno tekmovalna razmerja, reSujejo samo v okviru NZS, UEFA oziroma FIFA, in ne pred rednimi
sodi¢i, razen v primerih, ko slovenski pravni red dolo¢a drugace;

- zagotavlja spoStovanje nacel lojalnosti, integritete in Sportnega duha v skladu z nageli fair play;

- zagotavlja spotovanje nagela enakopravnosti ¢lanov ter nacela enakosti v obe;

- prepreduje vse oblike in vrste nedovoljene diskriminacije.

9. ¢len

Klub se ne udejstvuje na politiénem in verskem podrocju.

3. CLANSTVO

10. &len
(pogoji in nacin v¢lanjevanja)

Clan kluba lahko postane vsak, ki poda pisno pristopno izjavo upravnemu odboru kluba, s katero se zaveze, da bo deloval
v skladu s statutom in drugimi splo3nimi akti kluba, in ki pred v&lanitvijo ni izvrsil dejanj, ki $kodujejo ugledu in interesom
kluba.

11. &len
(vrste &lanstva)

Klub ima aktivne, podporne in ¢astne ¢lane.



Aktivni ¢lani kluba so ¢lani upravnega odbora, nadzornega odbora, disciplinskega sodiséa, trenerji, poslovno tehni¢no
osebje ter igralci, ki pridobijo status aktivnega &lana avtomati¢no ob imenovanju, oziroma ob vkljucitvi v rekreacijsko ali
tekmovalno sekcijo v tekodem letu ter placujejo celoletno ¢lanarino.

Podporni &lan kluba lahko postane vsak ljubitelj nogometa in kluba, kar izraza oziroma izkazuje s svojim javno izraZenim
prepri¢anjem, stalis¢i, aktivnostmi in dejanji, in ki pred v&lanitvijo ni izvr3il dejanj, ki $kodujejo ugledu in interesom
kluba. O &lanstvu odlo&a upravni odbor s sklepom. Na podlagi sklepa upravnega odbora o sprejemu v lanstvu se plata
&lanarina, ki jo dologi upravni odbor. Po plagilu &lanarine, kar je potrebno storiti v roku petnajst (15) dni po prejemu sklepa
o sprejemu v &lanstvo, kandidat postane podporni &lan in lastnik posebne izkaznice z zaporedno 3tevilko. Sodeluje pri
delovanju kluba.

Naziv ¢astnega &lana lahko pridobi €lan kluba, ki ima posebne zasluge za razvoj in uspeSno delo kluba. Castni &lan je
lahko tudi fizi¢na oseba, ki ni &lan kluba, zaradi posebnih zaslug na podro&ju delovanja kluba. Naziv Castnega ¢lana
podeljuje skupd&ina na predlog upravnega odbora.

12. ¢len
(¢lanarina)

Vrsta in nadin pladevanja &lanarine se opredelijo v Pravilniku o plaevanju ¢lanarine.

Castni &lan ne placuje &lanarine. Castni &lani imajo pravico sodelovati pri dejavnostih drustva, nimajo pa pravice
odloanja in biti izvoljeni v organe drustva, razen &e so obenem tudi aktivni ali podporni ¢lani drustva.

13. ¢&len
Vsebino in obliko pristopne izjave ter posebne izkaznice podpornih ¢lanov dologi upravni odbor.

Clani upravnega odbora, nadzornega odbora, disciplinskega sodi¥¢a, trenerji in poslovno tehni¢no osebje pridobijo status
aktivnega ¢lana avtomati¢no ob prevzemu funkcije oz. s sklenitvijo pogodbe, v kateri so opredeljene njihove obveznosti
in pravice v klubu, zato se jim sklep o sprejemu v aktivno &lanstvo ne izdaja. Igralci postanejo aktivni ¢lani kluba z dnem
prvega vpisa v klub oziroma z dnem prestopa v klub. Njihovo &lanstvo preneha z izpisom iz kluba oziroma prenehanjem
aktivnega igranja.

Ce upravni odbor zavre sprejem v &lanstvo, mora kandidatu za &lana posredovati pisni sklep o zavrnitvi. Kandidat za
&lana ima zoper zavrnilni sklep pravico do pritoZbe v roku osem (8) dni od prejema sklepa. O pritozbi odloa skup$¢ina
na svoji prvi naslednji redni seji.

14. &len

Ce se v klub vé&lani mladoletna oseba do dopolnjenega sedmega leta starosti, podpie pristopno izjavo njegov zakoniti
zastopnik, za osebo od sedmega leta do dopolnjenega petnajstega leta starosti pa mora zakoniti zastopnik pred njenim
vstopom v klub podati pisno soglasje.

15. &len
(pravice ¢lanov)

Pravice polnoletnih aktivnih in podpornih ¢lanov kluba so:
- davolijo in so izvoljeni v organe kluba;
- da sodelujejo pri delu in soodlo¢anju v organih kluba.

Pravice mladoletnih in polnoletnih &lanov kluba so:
- da dajejo predloge in iniciative organom kluba k delu in izpolnjevanju nalog;
- da uresni¢ujejo svoje interese na podrocju dejavnosti kluba;



- da sprejemajo nagrade in pohvale za delo v klubu ter za doseZene tekmovalne uspehe;
- da so seznanjeni s programom in finanéno-materialnim poslovanjem kluba.

16. ¢len
(dolZnosti ¢lanov)

DolZnosti &lanov kluba so:
- dasodelujejo pri delu organov kluba;
- da spodtujejo statut, druge splosne akte ter odlocbe in sklepe organov kluba;
- da z osebnim prizadevanjem in vzorom pripomorejo k uresnigitvi delovnega programa kluba;
- da se izpopolnjujejo v Sportu ter svoje znanje prenasajo na mlaj3e Elane;
- da redno pladujejo ¢lanarino;
- da varujejo ugled kluba.

Poleg dolznosti, dologenih v prejsnjem odstavku, imajo aktivni ¢lani 3e naslednje dolZnosti:
- dasodelujejo na oziroma pri tekmovanjih;
- da skrbijo za objekte in druga sredstva, s katerimi razpolaga klub.

17. &len
(sponzorstvo)

Klub ima lahko sponzorje. Sponzorji so lahko fizi¢ne in pravne osebe, ki drustvu materialno ali kako drugade pomagajo.
O sponzorjih se vodi evidenca, kjer se beleZi naziv sponzorja, datum in viSina sponzorstva ter pooblaiCena oseba
sponzorja.

18. ¢len
(prenehanje ¢lanstva)

Clanstvo v klubu preneha:
- s prostovoljnim izstopom;
- s Crtanjem;
- zizkljuditvijo;
- ssmrtjo;
- s prenehanjem delovanja samega drustva.

Clan izstopi iz kluba prostovoljno, &e poda upravnemu odboru pisno izjavo o izstopu. Clan kluba je ob izstopu dolzan
poravnati vse svoje denarne obveznosti do kluba.

Clana se &rta iz &lanstva:
- &e kljub opominu upravnega odbora ne poravna ¢lanarine za tekoCe leto, in sicer po preteku enega meseca od

prejema opomina,

- & aktivni &lan preneha z aktivnim igranjem oziroma izpolnjevanjem tekmovalnih obveznosti,

- & &lan upravnega odbora, nadzornega odbora, disciplinskega sodii¢a, trener ali poslovno tehni¢no osebje
preneha z opravljanjem funkcije, mu pote¢e mandat oziroma preneha veljati pogodba o sodelovanju s klubom.

Sklep o értanju sprejme upravni odbor kluba ter o tem pisno obvesti ¢lana.
Z dnem &rtanja prenehajo vse pravice &lana v klubu, ne pa tudi morebitne denarne obveznosti ¢lana do kluba.

Clana se izkljugi iz kluba zaradi grobih krsitev dolZnosti oziroma kr3itev dolocb tega statuta, drugih splo$nih aktov kluba,
&e zavestno ravna proti interesom kluba ali & s svojimi dejanji grobo kr3i ugled kluba in njegovih &lanov oziroma le-te
javno Zzali.



O izkljugitvi &lana odloda disciplinsko sodise s sklepom. Sklep mora biti izdan v skladu z disciplinskim pravilnikom
kluba.

Zoper sklep disciplinskega sodis¢a, upravnega odbora, drugih organov, predsednika in podpredsednika kluba ima ¢&lan v
roku osmih (8) dni pravico do pritoZbe na skupi¢ino. Skups¢ina mora pritozbo obravnavati na prvi sklicani redni ali izredni
seji in o njej odloditi v Sestdesetih (60) dneh od vloZitve pritoZbe.

4. UPRAVLJANJE KLUBA

19. élen

Organi kluba so:
- skupiCina;
- predsednik kluba;
- podpredsednik kluba;
- upravni odbor;
- nadzorni odbor;
- disciplinsko sodi$ée;
- $portni svet starSev;
- svet podpornih &lanov kluba.

Upravni odbor lahko imenuje odgovorne osebe s pooblastili na poslovnem, $portnem ali drugem podro&ju kjer so potrebna
ustrezna znanja. Pravice in obveznosti oseb iz prejinjega stavka v razmerju do kluba se uredijo z medsebojno pogodbo.

SKUPSCINA
20. ¢len
Skup3&ina je najvisji organ kluba, ki jo sestavljajo vsi ¢lani kluba, skladno z dolo¢ili tega statuta.

21. &len
(zasedanje in sklic skups¢ine)

Skupséina je lahko redna ali izredna.
Redno skups€ino sklicuje upravni odbor najmanj enkrat letno.

Izredno skups€ino se skli¢e po potrebi. Skliée jo lahko upravni odbor na svojo pobudo, na zahtevo nadzornega odbora ali
na zahtevo tretjine ¢lanov kluba.

Izredna skup3&ina sklepa samo o zadevi, zaradi katere je sklicana.
Upravni odbor je dolzan sklicati izredno skup3&ino najkasneje v roku enega (1) meseca po tem, ko je prejel tako zahtevo.
V nasprotnem primeru lahko sklide izredno skup3¢ino predlagatelj.

Sklic skup&ine mora biti javno objavljen z dnevnim redom najmanj osem (8) dni pred dnevom, za katerega je bil sklican.



22. &len

Clani kluba so na skup3¢ini zastopani preko svojih delegatov z dologenim Stevilom glasov, kot sledi:

- igralci in trenerji posamezne ekipe imajo tri (3) delegate, ki imajo na skup3&ini vsak po deset (10) glasov oziroma
skupno trideset (30) glasov. Od tega je en (1) delegat vodja nogometne 3ole, en (1) delegat vodja programa
GORENIJSKA, enega (1) delegata izvolijo trenerji med sabo;

- sponzorji imajo za zastopanje na skup$¢ini tri (3) delegate, ki ima vsak po deset (10) glasov oziroma skupno
trideset (30) glasov. Predstavnike delegatov s strani sponzorjev se imenuje od treh podjetij, ki so v zadnjih
dvanajstih mesecih prispevala najve¢ sredstev za delovanje kluba. V primeru, da se Kateri od teh sponzorjev
odpove svojemu predstavniku kot delegatu na skup$¢ini, se na njegovo mesto imenuje naslednjega iz vrst
podjetij, ki so v zadnjih dvanajstih mesecih prispevala najve& sredstev za delovanje kluba;

- 3portni svet starev izmed svojih ¢lanov izvoli in za zastopanje na skups¢ini pooblasti enega (1) delegata, ki ima
osem (8) glasov;

- upravni odbor izmed svojih ¢lanov imenuje tri (3) delegate, od katerih ima vsak po Sest (6) glasov oziroma
skupaj osemnajst (18) glasov;

- strokovne in podporne sluzbe izmed svojih ¢lanov za zastopanje na skup¥&ini pooblastijo enega (1) delegata, ki
ima 3est (6) glasov. Med strokovne in podporne sluzbe se §tejejo vsi aktivni &lani, ki po svoji funkciji niso &lani
upravnega odbora, nadzornega odbora ali disciplinskega sodi¥¢a ter ne opravljajo funkcije trenerja oziroma
igralca;

- podporni ¢lani izmed svojih ¢lanov izvolijo in za zastopanje na skup3¢ini pooblastijo enega (1) delegata, ki ima
osem (8) glasov.

Stevilo glasov posameznega delegata oziroma &lana, kot je dologeno v prej$njem odstavku, je pri glasovanju na skups¢ini
nedeljivo. Skupno $tevilo delegatskih glasov je sto (100). Vsi delegati morajo predloZiti pooblastilo za zastopanje na
skups¢ini najkasneje dva (2) dni pred dnevom skup$€ine v klubski pisarni ali postnem nabiralniku kluba do 12.00 ure. Ob
predloZitvi pooblastila se delegatu izda gradivo, ki se bo obravnavalo na skup$¢ini.

23. &len
(sklepénost in nadin sprejemanja odloditev skups$cine)

Skupscina je sklepéna, ¢e je ob predvidenem zadetku navzolih veé kot polovica delegatov kluba, ki so upravideni
glasovati.

Ce ob predvidenem zadetku skup3tina ni sklepéna, se zasedanje odloZi za petnajst (15) minut, nakar skup&&ina veljavno
sklepa, ¢e je prisotnih ve¢ kot ena tretjina delegatov, ki so upraviceni glasovati.

Skups¢ina sprejema sklepe z vecino glasov navzocih delegatov.

O sprejemu in spremembah statuta, spremembah lastnistva nepremiénin in prenehanju delovanja kluba skup3¢&ina sprejme
sklepe z najmanj dvotretjinsko vecino navzocih delegatov, ki so upraviceni glasovati.

Glasovanje je praviloma javno, lahko pa se delegati oziroma ¢lani na samem zasedanju odloéijo za tajni nagin glasovanja.
Volitve organov so praviloma tajne.

24. {len
(vodstvo skupstine)

Zasedanje skupicine do izvolitve delovnega predsedstva vodi predsednik kluba, ki skup3¢&ini v izvolitev predlaga delovno
predsedstvo. Skupscina izvoli delovno predsedstvo, ki ga sestavljajo predsednik delovnega predsedstva, zapisnikar ter dva
(2) overovitelja zapisnika.

Po potrebi skupi¢ina izvoli tudi volilno komisijo, kandidacijsko komisijo, verifikacijsko komisijo in druge delovne organe.



25. &len
(pristojnosti skups¢ine)

Naloge oziroma pristojnosti skup3¢ine:

- sklepa o dnevnem redu;

- sprejema, dopolnjuje in spreminja statut ter druge splosne akte kluba;

- odlo¢a o smernicah razvoja kluba in sprejema program dela;

- potrjuje letni finanéni naért in zakljuéni radun;

- sprejema letno poroéilo za vsako koledarsko leto, ki vsebuje bilanco stanja in izkaz poslovnega izida s pojasnili
k izkazom ter poro¢ilo o postovanju kluba. Pred sprejetjem letnega poro¢ila mora upravni odbor opraviti notranji
nadzor nad finan¢nim in materialnim poslovanjem kluba;

- odlo&a o pritozbah zoper sklepe upravnega odbora, nadzornega odbora in disciplinskega sodi$¢a;

- odloc¢a o nakupu in prodaji nepremiénin;

- voli in razreSuje predsednika in podpredsednika kluba ter ¢lane drugih organov kluba;

- dokon¢no odloga o izkljugitvi ¢lana iz kluba;

- odloga o vklju€evanju in sodelovanju z zvezami organizacij oziroma drustev;

- odloéa o ustanavljanju pravnih oseb, katerega ustanovitelj ali soustanovitelj je klub;

- podeljuje priznanja, pohvale in nagrade ¢lanom kluba ter naziv Castnega Clana;

- odloga o drugih vprasanjih, ki so pomembna za nadaljnji razvoj kluba;

- sklepa o prenehanju kluba.

Posamezni predlogi za razpravo na skup$&ini morajo biti v pisni obliki poslani upravnemu odboru najmanj osem (8) dni
pred sklicem skup3é&ine.

O delu skupi&ine se vodi zapisnik, ki ga podpisejo predsedujogi, zapisnikar in dva overovatelja.

PREDSEDNIK KLUBA

26. ¢len

Predsednik zastopa in predstavlja klub pred drZavnimi organi, drugimi organizacijami ter tretjimi osebami v drzavi in v
tujini.

Predsednik kluba je hkrati tudi predsednik upravnega odbora, izvoli ga skup$¢ina za mandatno dobo dveh (2) let, po poteku
katere je lahko ponovno izvoljen.

Za predsednika ne more biti imenovan oziroma mu preneha funkcija, &e je s pravnomoc¢no sodbo obsojen za naklepno
kaznivo dejanje, ki se preganja po uradni dolZnosti, z nepogojno kaznijo ve¢ kot Sest mesecev.

Predsednik je odgovoren za delovanje kluba v skladu s statutom in pravnim redom Republike Slovenije. Za svoje delo je
odgovoren skups¢ini in upravnemu odboru. Upravnemu odboru poro€a mese&no in po potrebi predlaga tudi imenovanje
kadrov, ki opravljajo za delovanje kluba potrebne naloge.

Naloge predsednika kluba:
- zastopa in predstavlja klub v javnosti,
- sklicuje in vodi seje upravnega odbora ter druge aktivnosti kluba,
- skrbi za nemoteno poslovanje kluba,
- skrbi za pravo&asno in to¢no informiranost ¢lanov o delu in aktivnostih upravnega odbora,
- podpisuje finan¢ne in materialne listine kluba in je odredbodajalec za razpolaganje s sredstvi kluba,
- poroc¢a upravnemu odboru in skup$¢ini o svojem delu.



Predsedniku preneha funkcija pred potekom mandatne dobe, & sam odstopi ali e ga skup3ina te funkcije razresi, ker
kr$i zakon, ta statut, splone akte drustva ali deluje v nasprotju z interesi kluba.

V primeru odsotnosti predsednika klub v celoti samostojno in neomejeno zastopa in predstavlja podpredsednik kluba.

PODPREDSEDNIK KLUBA

27. ¢len

Podpredsednika kluba izvoli skup$¢ina kluba za mandatno dobo dveh (2) let, po preteku katere je lahko ponovno izvoljen.

Podpredsednik je ¢lan upravnega odbora in v celoti izvriuje pooblastila predsednika kluba, &e je le-ta odsoten, skladno z
dolodili tega statuta in splo3nih aktov kluba.

Za svoje delo je odgovoren skups¢ini in upravnemu odboru.

Podpredsedniku preneha funkcija pred potekom mandatne dobe, e odstopi sam ali e ga te funkcije razresi skup3¢ina
kluba, ker kr3i zakon, ta statut, splo3ne akte kluba ali deluje v nasprotju z interesi kluba.

Za podpredsednika ne more biti imenovan oziroma mu preneha funkcija, ¢e je s pravnomoc¢no sodbo obsojen za naklepno
kaznivo dejanje, ki se preganja po uradni dolZnosti, z nepogojno kaznijo ve¢ kot Sest mesecev.

UPRAVNI ODBOR

28. ¢len

Upravni odbor je izvr$ilni organ skupscine, ki vodi delo kluba med dvema skupi¢inama po programu in sklepih, sprejetih
na skupséini.

Upravni odbor je za svoje delo odgovoren skup$¢ini.

29. {len
(sestava in imenovanje)

Upravni odbor sestavljajo predsednik in podpredsednik kluba ter s strani skup$¢ine kluba izvoljeni ¢lani.

Stevilo do sedem izvoljenih &lanov upravnega odbora na predlog volilne komisije dologi skupi&ina z glasovanjem.

Med dvema zasedanjema skup$€ine lahko nadzorni odbor v izjemnih primerih, na obrazloZen predlog upravnega odbora,
potrdi imenovanje najve¢ treh (3) novih ¢lanov upravnega odbora in s tem nadomesti manjkajo&e ¢lane upravnega odbora,
pri ¢emer skupno $tevilo izvoljenih ¢lanov

upravnega odbora ne sme presegati najvecjega dopustnega Stevila izvoljenih ¢lanov iz prvega odstavka tega ¢lena.

Za ¢lana upravnega odbora ne more biti imenovan oziroma mu preneha funkcija, &e je s pravnomo&no sodbo obsojen za
naklepno kaznivo dejanje, ki se preganja po uradni dolZnosti, z nepogojno kaznijo ve¢ kot $est mesecev.

Upravni odbor se sestaja po potrebi, vendar najmanj dvakrat letno.

Mandat ¢lanov upravnega odbora je dve (2) leti.



Clanu upravnega odbora preneha funkcija pred potekom mandatne dobe, &e sam odstopi ali Ce ga skupscina te funkcije
razresi, ker krsi zakon, ta statut, sploine akte kluba ali deluje v nasprotju z interesi kluba.

30. ¢len
(naloge in pristojnosti upravnega odbora)

Naloge in pristojnosti upravnega odbora so:

- sklicuje skup$€ino;

- skrbi za izdelavo in izvr§evanje programa dela kluba;

- pripravlja predloge sprememb in dopolnitev statuta in splo$nih aktov kluba;

- obravnava predlog finan¢nega plana in letno poro¢ilo;

- skrbi za finanéno in materialno poslovanje kluba;

- dologa visino ¢lanarine, cene izdelkov in storitev kluba;

- imenuje pooblad&ene osebe na $portnem, poslovnem organizacijskem podrogju, ki za klub skladno s predpisi RS
opravljajo dologene naloge /trzenje, administracija, logistika, $portni management, poslovodenje/;

- odloga o sodelovanju z drugimi sorodnimi organizacijami, klubi in drustvi, razen z zvezami organizacij oziroma
drustev;

- uresniduje druge naloge, ki izhajajo iz statuta in splo¥nih aktov kluba, ter naloge, ki mu jih naloZi skup3¢ina.

31. ¢len
(nadin dela upravnega odbora)

Upravni odbor dela in odloga na sejah, ki jih sklicuje predsednik kluba, v primeru njegove odsotnosti pa podpredsednik
kluba.

V primeru prenehanja funkcije predsedniku in podpredsedniku upravnega odbora pooblastila predsednika upravnega
odbora v zvezi z delom upravnega odbora do izvolitve novega predsednika oziroma podpredsednika izvr3uje najstarejsi

¢lan upravnega odbora.

Upravni odbor veljavno odloga, e je navzodih vet kot polovica Elanov. Sklepi so veljavno sprejeti, ¢e zanje glasuje vegina
prisotnih ¢lanov upravnega odbora.

32. ¢len
(sekcije in komisije)

Upravni odbor lahko ustanovi tudi sekcije in komisije. Sekcije predstavljajo metodo dela kluba, organizirano po
interesnem principu &lanov kluba. Komisije se praviloma imenujejo za sistemati¢no obravnavo posameznih vpraSanj v
klubu (vloge za §tipendijo, vloge za zmanjsano plaevanje &lanarine ipd.). Sekcije in komisije niso pravne osebe in delujejo
v skladu s statutom kluba.

NADZORNI ODBOR

33. {len
(sestava nadzornega odbora)

Nadzorni odbor je sestavljen iz treh (3) polnoletnih, opravilno sposobnih &lanov kluba, ki jih izvoli skup$¢ina za dobo
dveh (2) let z moZnostjo ponovne izvolitve.

Nadzorni odbor vodi predsednik nadzornega odbora, ki ga med seboj izvolijo &lani nadzornega odbora na svoji prvi seji.
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Clani nadzornega odbora ne morejo biti hkrati &lani upravnega odbora ali disciplinskega sodista.

34. ¢len
(naloge in pristojnosti)

Nadzorni odbor spremlja in nadzira finanéno in materialno poslovanje kluba in izvajanje sklepov skupi¢ine ter opravlja
druge naloge, doloCene s tem statutom.

Pred sprejemom letnega poro&ila nadzorni odbor obvezno opravi nadzor nad finanénim in materialnim poslovanjem kluba
in o tem pisno poroca skups¢ini.

Nadzorni odbor je odgovoren skup3&ini in ji pisno poro¢a o svojem delu in ugotovitvah najmanj enkrat letno, skladno z
doloili prej$njega odstavka.

35. ¢len
(nadin dela nadzornega odbora)

Nadzorni odbor veljavno odloga, &e so prisotni vsi trije (3) ¢lani, odlogitev pa je sprejeta, Ce zanje glasujeta vsaj dva (2)
¢lana.

Clani nadzornega odbora ne morejo biti hkrati &lani upravnega odbora, imajo pa pravico udelezevati se vseh sej upravnega
odbora, vendar brez pravice odlo¢anja.

Clanu nadzornega odbora preneha funkcija pred potekom mandatne dobe, &e sam odstopi ali &e ga te funkcije razresi
skupi¢ina kluba, ker krsi zakon, ta statut, splosne akte kluba ali deluje v nasprotju z interesi kluba.
DISCIPLINSKO SODISCE

36. élen

O disciplinski odgovornosti &lanov kluba odlo¢a disciplinsko sodi¢e, ki ima tri (3) polnoletne, opravilno sposobne ¢lane.
Disciplinsko sodi§¢e izvoli skup3¢ina za mandatno dobo dveh (2) let z moznostjo ponovne izvolitve.

Za svoje delo je disciplinsko sodis¢e odgovorno skup$¢ini.

Clani disciplinskega sodi¥&a ne morejo biti hkrati &lani upravnega ali nadzomega odbora.

Disciplinsko sodis&e vodi predsednik, ki ga med seboj izvolijo ¢lani disciplinskega sodi$¢a na svoji prvi seji.

Clani disciplinskega sodid¢a lahko sodelujejo na sejah upravnega odbora in drugih organov kluba, nimajo pa pravice
glasovanja

Clanu disciplinskega sodi$¢a preneha funkcija pred potekom mandatne dobe, &e sam odstopi ali e ga te funkcije razresi
skups¢ina, ker kr$i zakon, ta statut, splo$ne akte drutva ali deluje v nasprotju z interesi kluba.

Sestaja se po potrebi na podlagi pisnih zahtev ¢lanov in organov kluba.

37. &len

Disciplinsko sodi¢e obravnava naslednje disciplinske krsitve:
- kr8itve dologb statuta in drugih splo$nih aktov kluba;
- nevestno in malomarno sprejemanje in izvrSevanje sprejetih zadolZitev in funkcij v klubu;

11



- neizvrievanje sklepov organov kluba;
- dejanja, ki kakorkoli $kodujejo ugledu in interesom kluba;
- javna razzalitev kluba oziroma njegovih predstavnikov.

38. ¢len

Disciplinsko sodi&e (prvostopenjski organ) vodi disciplinski postopek in izreka kazni skladno s tem statutom in
disciplinskim pravilnikom.

Disciplinsko sodi¥&e je sklep&no, &e so prisotni vsi trije (3) ¢lani, odlogitev pa je sprejeta, ¢e zanjo glasujeta vsaj dva (2)
¢lana.

Disciplinski ukrepi po izvedenem postopku skladno z disciplinskim pravilnikom so:
- opomin;
- javni opomin;
- izkljuditev iz ¢lanstva.

Zoper sklep disciplinskega sodi$¢a ima prizadeti lan pravico pritozbe na skupi¢ino kot drugostopenjski organ v roku
osem (8) dni od vro&itve sklepa. Odlogitev skups¢ine je dokon¢na.

SPORTNI SVET STARSEV

39. ¢len
(sestava in imenovanje)

Sportni svet starSev sestavljajo predstavniki starSev posameznih sekeij do U-18.

Clane ¥portnega sveta starSev za dobo enega leta imenujejo starsi med seboj na sestanku trenerja ob zaletku vsake
nogometne sezone. Za funkcionalno delovanje se po istem postopku lahko imenuje tudi namestnik predstavnika starSev.
Izvoljeni predstavniki Sportnega sveta starSev izmed svojih predstavnikov imenujejo svojega zastopnika, ki je zadolZen za
komuniciranje z ostalimi organi kluba ter je avtomati¢no delegat na skup3¢ini kot predstavnik 3portnega sveta starSev.

40. ¢len
(nacin delovanja)

Sportni svet starSev veljavno odloa, e je na njem prisotnih vet kot polovica imenovanih predstavnikov starSev ali
njihovih namestnikov. Odlogitve so veljavne, ko o njih glasuje ve¢ kot polovica navzocih predstavnikov.

Sportni svet se sestaja praviloma ob zagetku in zakljudku nogometne sezone. Vmes se sestaja po potrebi na podlagi pobud
&lanov sveta star$ev ali drugih organov kluba. Imenovani predstavniki starSev in njihovi namestniki so lahko po preteku
mandata ponovno imenovani.

41. ¢len
(naloge in pristojnosti)

Sportni svet starSev ima naslednje naloge oziroma pristojnosti:
- podaja mnenje na letni mladinski program za novo nogometno sezono;
- podaja mnenje na evalvacijsko porogilo izvedenega mladinskega programa za preteklo leto;
- podaja pobude za boljse delo v klubu;
- zagovarja pravila fair playa, timskega dela otrok in spoStovanja dela trenerjev;
- odlo¢a o vprasanjih, ki jih organi kluba predlagajo v obravnavo na Sportni svet star3ev.
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SVET PODPORNIH CLANOV

42. ¢len
(sestava in imenovanje)

Podporni ¢lani kluba se zdruZujejo v svet podpornih ¢lanov.
V svet podpornih ¢lanov podporni ¢lani med seboj imenujejo od tri do pet (3-5) predstavnikov.

Podporni &lani najprej glasujejo o 3tevilu &lanov v svetu podpornih €lanov, nato pa o predstavnikih v svetu podpornih
¢lanov.

Mandatno obdobje Elanov sveta podpornih &lanov je dve (2) leti. Imenovani predstavniki so lahko po preteku mandata
ponovno imenovani.

Izvoljeni predstavniki sveta podpornih &lanov med svojimi predstavniki imenujejo svojega zastopnika, ki je zadolZen za
komuniciranje z ostalimi organi kluba ter je avtomati¢no delegat na skups¢ini kot predstavnik podpornih ¢lanov.

43. &len
(nadin delovanja)

Svet podpornih &lanov kluba se praviloma sestaja dvakrat letno.

Svet podpornih &lanov veljavno odloda, &e je na njem prisotnih ve& kot polovica imenovanih predstavnikov. Odlogitve so
veljavne, &e o njih glasuje vet kot polovica navzocih predstavnikov.

Za sklic, administracijo in ostalo podporo svetu podpornih ¢lanov je zadolZen upravni odbor kluba.

44. &len
(naloge in pristojnosti)

Svet podpornih ¢lanov ima naslednje naloge oz. pristojnosti:
- podaja predloge za povecanje &lanstva podpornih Elanov;
- podaja predloge za povecanje gledalcev na tekmah pri vseh selekcijah;
- podaja pobude za boljse delo kluba;
- zagovarja pravila fair play navijanja;
- odloda o vpra3anjih, ki jih organi kluba predlagajo v obravnavo svetu podpornih ¢lanov.
5. ZASTOPANJE KLUBA
45. ¢&len
Zastopnik kluba je vsakokratni predsednik kluba, ki ga izvoli skups¢ina.

Predsednik zastopa klub in v njegovem imenu sklepa obligacijska razmerja ter podpisuje vse listine, s katerimi klub
nastopa do ¢lanov ter v razmerju do drugih fizi¢nih in pravnih oseb.

Za sklepanje posameznih obligacijskih razmerij predsednik lahko pooblasti ¢lana upravnega odbora.
V primeru odsotnosti predsednika klub v celoti samostojno in neomejeno zastopa podpredsednik kluba, ki v njegovem

imenu sklepa obligacijska razmerja in podpisuje vse listine, s katerimi klub nastopa do ¢lanov ter v razmerju do drugih
fizi¢nih in pravnih oseb.
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6. FINANCIRANJE DRUSTVA IN NACIN IZVAJANJA NADZORA NAD RAZPOLAGANJEM S
PREMOZENJEM DRUSTVA TER NAD FINANCNIM IN MATERIALNIM POSLOVANJEM
R i s

DRUSTVA

46. clen
(premozenje drustva)

Premozenje kluba sestavljajo denarna in druga sredstva, njegove nepremiéne in premiéne stvari ter materialne pravice.

Klub pridobiva sredstva za svoje delovanje:
- s ¢lanarino;
- zopravljanjem dejavnosti kluba in iz naslova materialnih pravic;
- iz javnih sredstev;
- s prispevki sponzorjev;
- s prispevki donatorjev;
- zvolili in darili;
- iz drugih virov.

Ce klub pri opravljanju svoje dejavnosti ustvari presezek prihodkov nad odhodki, ga mora porabiti za uresnitevanje
svojega namena ter ciljev oziroma za izvajanje nepridobitne dejavnosti, dolotene v tem statutu.

Vsaka delitev premoZenja kluba med njegove ¢lane je ni¢na.

47. &len
(ratunovodstvo kluba)

Materialno in finanéno poslovanje kluba poteka v skladu z veljavnimi radunovodskimi standardom za drustva in v skladu
z veljavnimi predpisi.

Podatke o finanénem in materialnem poslovanju iz pridobitne dejavnosti klub vodi in izkazuje lo¢eno, skladno z zakonom
in ratunovodskimi standardi za drustva.

Klub vodi poslovne knjige po sistemu dvostavnega knjigovodstva, skladno z veljavnim racunovodskim standardom za
drustva in drugimi veljavnimi predpisi.

Klub mora za poslovno leto, ki je enako koledarskemu letu, izdelati letno poro€ilo z bilanco stanja in izkazom poslovnega

izida s pojasnili k izkazom ter porogilo o poslovanju kluba. Poro&ilo mora obsegati resni¢ni prikaz premoZzenja in
poslovanja kluba.

Poslovne knjige in letno porocilo morajo omogogiti ocenjevanje, ali so presezki prihodkov nad odhodki porabljeni za
namene in cilje kluba oziroma za opravljanje nepridobitne dejavnosti, dolo¢ene v tem statutu.

48. &len

Finanéno poslovanje kluba se odvija preko transakcijskega ra¢una, odprtega pri banki, ki ima za poslovanje dovoljenje
Banke Slovenije, in je vodeno po pravilniku o materialno finan¢nem poslovanju kluba.

49. &len
Odredbodajalec za razpolaganje s sredstvi kluba, v skladu z akti in sklepi organov kluba, je predsednik kluba.

Finanéne in materialne listine podpisuje predsednik oziroma po pooblastilu predsednika druga pooblad¢ena oseba
(sekretar, direktor ipd.).
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V odsotnosti predsednika kluba ima pooblastila iz prejinjega odstavka za podpisovanje finan¢nih in materialnih listin
podpredsednik drustva.

50. ¢len

Vsak aktivni ¢lan kluba lahko zahteva vpogled v finan¢no in materialno poslovanje kluba.

Podporni &lani lahko zahtevajo svoj vpogled v finan¢no in materialno poslovanje kluba preko svojega delegata.

Vpogled skladno z dolo¢ili tega &lena mora biti omogod&en najkasneje v tridesetih (30) dneh od prejema zahteve.
51. ¢len

Klub ima premié&no in nepremi&no premoZenje, ki je last kluba, in je vpisano v inventarno knjigo.

Premi&no premozenje se lahko pridobi ali odtuji le na podlagi sklepa upravnega odbora.

Nepremi&no premozenje se lahko pridobi ali odtuji le na podlagi sklepa skups¢ine.

7. NACIN SPREJEMANJA SPREMEMB IN DOPOLNITEV STATUTA

52. ¢len

Postopek za zadetek sprememb ali dopolnitev statuta oziroma za sprejem novega statuta se zatne na podlagi sklepa
upravnega odbora, ki dolo&i obseg sprememb in vpraSanja, ki jih je potrebno urediti, ter pripravi predlog sprememb in
dopolnitev oziroma besedilo novega statuta za obravnavo in sprejem na skupscini.

53. &len

Statut oziroma spremembe statuta kluba sprejme skup3&ina s sklepom, za katerega je glasovalo dve tretjini navzoCih
delegatov, ki so upravi€eni glasovati.

8. NACIN PRENEHANJA DRUSTVA IN RAZPOLAGANJE S PREMOZENJEM V TAKEM PRIMERU

54. ¢&len
(nadini prenehanja kluba)

Klub preneha:

- po volji &élanov — s sprejemom sklepa o prenehanju kluba na skups¢ini,
- s spojitvijo ali pripojitvijo k drugemu drustvu,

- s steCajem,

- s prisilno likvidacijo,

- na podlagi sodne odlo¢be o prepovedi delovanja,

- po samem zakonu.
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55. &len
(prenehanje po volji lanov)

Klub preneha, &e skup3&ina z dvotretjinsko (2/3) ve€ino glasov navzo&ih &lanov sprejme sklep o prenehanju kluba.

V primeru prenehanja kluba se poravnajo vse obveznosti. Neporabljena proratunska sredstva se vrnejo proratunu,
preostanek premozZenja pa se prenese na Nogometno zvezo Slovenije.

O sklepu iz prvega odstavka tega &lena mora zastopnik drustva v tridesetih (30) dneh obvestiti pristojni organ in zahtevati
izbris kluba iz registra drustev.

9. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

56. ¢len

Ta statut zagne veljati z dnem sprejema na skupi&ini kluba, uporabljati pa se za¢ne, ko pristojni organ ugotovi, da je v
skladu z dologili veljavnega Zakona o drudtvih.

Z dnem, ko se za&ne uporabljati ta statut, prenehajo veljati Statut NK Triglav Kranj, ki ga je skup§¢ina kluba sprejela dne
11.04.2013, in vsa dolo&ila drugih splo3nih aktov kluba, ki so v nasprotju z dolocili tega statuta.

Splo3ni akti kluba se uskladijo s tem statutom v roku dvanajst (12) mesecev od sprejema statuta.
V tridesetih dneh po uveljavitvi tega statuta se izvede pregled izpolnjevanja pogojev za ¢lanstvo skladno z dologili tega

statuta. V primeru neizpolnjevanja pogojev za ¢lanstvo se skladno z dolo¢ili tega statuta in sploSnih aktov kluba ¢lanu
vrne sorazmerni del Ze vplagane ¢lanarine.
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